Verzuim Adviseur voor Ondernemers
24-36 uur Den Bosch

Een ondernemer belt. Medewerker ziek. Planning onder druk. Team moppert.
Regels onduidelijk. En ergens voel je: dit gaat niet alleen over ziekte. Bij Qees
geloven we dat verzuim geen dossier is. Het is een ondernemersvraag.

Daarom zoeken we iemand die naast de ondernemer durft te staan. We
nemen het werk rondom verzuim uit handen. Altijd met een duidelijke en
eerlijke aanpak. Vanaf de eerste ziektedag regelen we alles efficiént.

Qees helpt ondernemers om samen te onderzoeken wat in zijn situatie verstandig
is. En geeft de ondernemer een stem terug in het verzuimdossier.
Dat kan betekenen dat we:
e gericht toewerken naar werkhervatting
e helpen het gesprek anders te voeren meedenken over een andere
inrichting van het werk
e samen kiezen voor een andere route

Dit doen wij voor ondernemers in het MKB. In elke sector. Ons team is klein.
Professioneel. Betrokken. En echte aanpakkers. We werken samen. Geen eilandjes.
Geen eigen klanten.

We bieden afwisselend werk. Plezier in wat we doen vinden we belangrijk. Werken
moet niet alleen effectief zijn. Het moet ook leuk zijn.

Onze kernwaarden zijn plezier, duidelijkheid, eerlijkheid en betrouwbaarheid.
Humor en een fijne werksfeer vinden we belangrijk. Maar kwaliteit en
ondersteuning staan voorop. Heb je hart voor ondernemen en ondernemers, dan
kun je écht een verschil maken. Voor werkgevers en hun medewerkers.

Spreekt dit je aan? Bekijk onze vacature en ontdek jouw mogelijkheden bij Qees.

Jouw Baan

Je helpt ondernemers grip houden op een situatie die snel complex wordt. Vanaf
de eerste ziektedag Kijk je mee: wat speelt hier echt? Waar kan deze ondernemer
nog wél invloed op hebben? En wat is nu verstandig?

Als medewerker bij Qees ben je de schakel voor de ondernemer tussen de
arbodienst, verzekeraars, het UWV en onze partners. Jouw taken zijn divers en
afwisselend;

e Je bewaakt het verzuimproces voor je klant in het Qees-portaal en houdt

dossiers actueel
e Je belt met werkgevers en bereid afspraken met de bedrijfsarts voor
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¢ Binnenkomende telefoons en vraagstukken handel je professioneel en
klantgericht af

e Je neemt uitkeringsspecificaties door en onderhoudt contact met de
arbodienst

¢ Je denkt mee over werkhervatting, aangepast werk of een andere route

e Jevraagtinterventies aan en zorgt voor heldere commmunicatie via het
Qees-portaal

Kortom, je draagt bij aan een soepel verzuimproces en ondersteunt werkgevers in
elke stap!

Wat bieden wij jou!

Wij groeien hard en zoeken nieuw talent. Bij Qees werk je in een fijne sfeer.
Afgelopen zomer hebben wij de deuren van ons splinternieuw, modern
kantoorpand geopend in ‘s-Hertogenbosch; Baucis en Philemon. Dit staat
symbool voor samenwerking, verbinding en gastvrijheid.

Er zitten verschillende bedrijven in het pand die zich bezighouden met
uiteenlopende zaken, zoals horeca, finance, verzuim, salarissen, honden
kauwproducten, recruitment en marketing. Ondanks al deze verschillen zijn we
wel allemaal collega's van elkaar! Daarnaast bieden wij je ook;

e Een marktconform salaris o.b.v. kennis en ervaring.

e Een pensioenregeling

e Reiskostenvergoeding

e 25 vakantiedagen op basis van een 36-urige werkweek én bepaal je zelf de
vaste feestdagen

o Flexibel werken, wij zijn graag met elkaar op kantoor, maar af en toe
thuiswerken is na je inwerkperiode zeker bespreekbaar

¢ Ook mag je deelnemen aan het personeelsfonds, waarbij je een
tegemoetkoming kunt krijgen voor bijvoorbeeld: uren voor vrijwilligerswerk
of mantelzorg, een lease fiets, het verduurzamen van je woning, een
weekendje weg of een vergoeding voor entreekaarten voor bijvoorbeeld
een festival

e Eens per vijf jaar maken wij het mogelijk dat jij €én van je bucketlistwensen
mag laten uitkomen

e Goede opleidingsmogelijkheden en aandacht voor persoonlijke groei en
ontwikkeling

e Tot slot organiseren wij gezellige teamuitjes, een zomer BBQ, een
Sinterklaasfeest voor de kinderen en een leuke kerstborrel

Wat verwachten wij?

Je hebt enkele jaren werkervaring in een soortgelijke functie. Daarbij is een
achtergrond in HR wenselijk. Verder;
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e Eigenaarschap; je zorgt voor je klanten en zet je actief in om hen-te helpen

e Ben je collegiaal en bereid je schouders eronder te zetten

¢ Kom je gemaakte afspraken na

e Kun je de vertaling maken van de klant naar de casemanager en andersom

e Ben je communicatief sterkt, vraag je door en pak je liever de telefoon dan
dat je mailt

Contactgegevens

Ben jij enthousiast geworden na het lezen van de vacature en heb je interesse of
vragen? Mail, bel of app ons via info@sfmsourcing.nl/ 06-30852839.
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